
 

 

 

UBND ĐẶC KHU CÔ TÔ 

TRƯỜNG MẦM NON CÔ TÔ  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 282/QĐ-MNCT 
 

Cô Tô, ngày 27 tháng 5 năm 2026 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Công bố niêm yết công khai kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn Phó hiệu trưởng, 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên trường Mầm non Cô Tô  

năm học 2025 - 2026 
 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON CÔ TÔ  

 

Căn cứ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14; Luật số 123/2025/QH15, Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của luật giáo dục;  

Căn cứ Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19 tháng 05 năm 2020 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ 

sở giáo dục công lập; 

Căn cứ Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 6 năm 2024 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về công khai các hoạt động các cơ sở giáo dục 

của hệ thống giáo dục quốc dân; 

Căn cứ Thông báo số 280/TB-MNCT ngày 27/5/2026 của trường Mầm non Cô 

Tô Thông báo kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn Phó hiệu trưởng trường Mầm non Cô 

Tô năm học 2025 - 2026; Thông báo số 281/TB-MNCT ngày 27/5/2026 của trường 

Mầm non Cô Tô Thông báo kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên 

trường Mầm non Cô Tô năm học 2025 - 2026 

Căn cứ vào điều kiện và tình hình thực tế của nhà trường. 

 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Công bố niêm yết công khai kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn Phó 

hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên trường Mầm non Cô Tô năm học 2025 – 

2026 tại bảng công khai, văn phòng nhà trường và trang Website nhà trường. 

(Thông báo kết quả đánh giá đính kèm) 

Điều 2. Thời gian niêm yết công khai trên bản tin 90 ngày kể từ ngày 

27/5/2026 đến 27/8/2026, Thời gian công khai trên Website theo quy định tại 

Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT 
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Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Cán bộ, giáo viên, nhân viên trường Mầm non Cô Tô căn cứ Quyết định thi 

hành./. 

Nơi nhận:                                                                                                                                                                                                
- Như điều 3 (t/h)); 

- Lưu: VT. 

 

HIỆU TRƯỞNG  

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hường 

 

        

 

                                           

 

 

 

                

 

                                            

 

 

 

    

                                               

                                             



 

UBND ĐẶC KHU CÔ TÔ 

TRƯỜNG MẦM NON CÔ TÔ 
 

CỘNG  HOÀ  XÃ  HỘI  CHỦ  NGHĨA  VIỆT  NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: 280/TB-MNCT Cô Tô, ngày 27 tháng 5 năm 2026 
 

 

 

   

THÔNG BÁO 

Kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn Phó hiệu trưởng trường Mầm non Cô Tô 

năm học 2025 - 2026 

 

Căn cứ Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành quy định chuẩn Hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non; 

Căn cứ Công văn số 1395/HD-SGDĐT ngày 04/6/2020 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo Cô Tô về việc hướng dẫn thực hiện quy trình đánh giá, tập hợp minh 

chứng trong đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng, chuẩn giáo viên mầm non, phổ 

thông; Công văn số 1512/SGDĐT-TCCB ngày 12/5/2026 của Sở Giáo dục và Đào 

tạo Cô Tô về việc hướng dẫn đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên, cán bộ quản lý 

năm học 2025 - 2026;  

Hiệu trưởng trường Mầm non Cô Tô thông báo kết quả đánh giá, xếp loại 

chuẩn Phó hiệu trưởng năm học 2025 - 2026, như sau:  

1. Xếp loại Tốt: 0/5.  

2. Xếp loại Khá: 5/5.  

3. Xếp loại Đạt: 0/5. 

(Có bảng tổng hợp kết quả đánh giá kèm theo) 

Trên đây là thông báo kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn Phó hiệu trưởng 

trường Mầm non Cô Tô, nhà trường thông báo để đồng chí được biết và thực 

hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở GD&ĐT (báo cáo); 

- BGH (t/báo); 

- Lưu: VT. 

 

 

  

 HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hường 
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Tiêu chí
Kết quả xếp loại

Tiêu chí 3. Phát triển chuyên 

môn, nghiệp vụ bản thân

Tiêu chuẩn 2. Quản trị nhà trường

Tiêu chí 5. Quản trị hoạt động 

nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe 

của trẻ em

Tiêu chí 1. Đạo đức nghề nghiệp, 

phong cách làm việc

Tiêu chí 2. Tư tưởng đổi mới 

trong quản trị nhà trường

 

5) Họ và tên người được đánh 

giá:

2) Huyện/Quận/Thị xã:

3) Cấp học:

Lê Thị Bích Ngọc

Mầm non Cô Tô4) Trường: 

Đặc khu Cô Tô

Mầm non 

Tiêu chuẩn 1. Phẩm chất nghề nghiệp

Tiêu chí 7. Quản trị nhân sự nhà 

trường

Tiêu chí 4. Tổ chức xây dựng kế 

hoạch phát triển nhà trường

Tiêu chí 6. Quản trị hoạt động 

giáo dục trẻ em

UBND ĐẶC KHU CÔ TÔ

TRƯỜNG MẦM NON CÔ TÔ

1) Tỉnh/Thành phố: Tỉnh Quảng Ninh

BIỂU MẪU 04

PHIẾU CẤP TRÊN ĐÁNH GIÁ HIỆU TRƯỞNG/ PHÓ HIỆU TRƯỞNG

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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Tiêu chí 11. Quản trị chất lượng 

nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

trẻ em trong nhà trường

Tiêu chuẩn 3. Xây dựng môi trường giáo dục

Tiêu chí 12. Xây dựng văn hóa 

nhà trường

Tiêu chí 13. Thực hiện dân chủ 

trong nhà trường

Tiêu chí 9. Quản trị tài chính nhà 

trường

Tiêu chuẩn 4. Phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội

Tiêu chí 10. Quản trị cơ sở vật 

chất, đồ dùng, đồ chơi, thiết bị 

dạy học của nhà trường

Tiêu chí 8. Quản trị tổ chức, hành 

chính nhà trường

Tiêu chí 14. Xây dựng trường học 

an toàn, phòng chống bạo lực học 

đường

Tiêu chí 15. Phối hợp giữa nhà 

trường, gia đình, địa phương 

trong hoạt động nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ em

Tiêu chí 16. Phối hợp giữa nhà 

trường, gia đình, địa phương 

trong huy động và sử dụng nguồn 

lực để phát triển nhà trường



x

x

                                                                                                             

                                                                                                    Nguyễn Thị Hường

* Điểm mạnh:

- Có lập trường tư tưởng vững vàng, yên tâm công tác; luôn chấp hành tốt chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và thực hiện nghiêm túc các quy 

định của Ngành, của địa phương và của nhà trường. 

- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, tinh thần trách nhiệm cao, luôn gương mẫu trong thực 

hiện nhiệm vụ được giao.

- Có năng lực lãnh đạo, quản lý trường mầm non; chủ động, linh hoạt trong công tác chỉ 

đạo, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Luôn nỗ lực vượt qua khó khăn, tận tụy với 

công việc, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.

- Có ý thức tổ chức kỷ luật cao; tác phong làm việc nghiêm túc, khoa học, trách nhiệm. 

- Thường xuyên tự học, tự bồi dưỡng, tích cực nghiên cứu, nâng cao trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ, năng lực quản lý và phẩm chất chính trị để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

- Tích cực đổi mới phương pháp quản lý, quan tâm chỉ đạo nâng cao chất lượng chăm sóc, 

nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; chú trọng ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong 

quản lý và chuyên môn.

- Có lối sống lành mạnh, trong sáng, giản dị; gần gũi, hòa đồng với đồng nghiệp, phụ huynh 

và nhân dân. Luôn tận tình trong công việc, yêu thương trẻ, thực hiện tốt quy định nơi cư 

trú và giữ gìn phẩm chất đạo đức nhà giáo.

- Có tinh thần đoàn kết, xây dựng tập thể; tạo được mối quan hệ thống nhất, gắn bó trong 

tập thể nhà trường và các tổ chức đoàn thể. Luôn lắng nghe, chia sẻ, hỗ trợ đồng nghiệp 

trong công tác, được tập thể, phụ huynh tin tưởng và tín nhiệm cao.

Nhận xét:

Tiêu chí 18. Ứng dụng công nghệ 

thông tin

Tiêu chí 17. Sử dụng ngoại ngữ

Tiêu chuẩn 5. Sử dụng ngoại ngữ (hoặc tiếng dân tộc) và công nghệ thông tin

Thủ trưởng đơn vị

HIỆU TRƯỞNG

Xếp loại kết quả đánh giá: Khá

Cô Tô, ngày 27 tháng 5 năm 2026
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UBND ĐẶC KHU CÔ TÔ

TRƯỜNG MẦM NON CÔ TÔ

1) Tỉnh/Thành phố: Tỉnh Quảng Ninh

BIỂU MẪU 04

PHIẾU CẤP TRÊN ĐÁNH GIÁ HIỆU TRƯỞNG/ PHÓ HIỆU TRƯỞNG

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tiêu chuẩn 1. Phẩm chất nghề nghiệp

Tiêu chí 7. Quản trị nhân sự nhà 

trường

Tiêu chí 4. Tổ chức xây dựng kế 

hoạch phát triển nhà trường

Tiêu chí 6. Quản trị hoạt động 

giáo dục trẻ em

5) Họ và tên người được đánh 

giá:

2) Huyện/Quận/Thị xã:

3) Cấp học:

Nguyễn Thị Mai

Mầm non Cô Tô4) Trường: 

Đặc khu Cô Tô

Mầm non 

 

Tiêu chí
Kết quả xếp loại

Tiêu chí 3. Phát triển chuyên 

môn, nghiệp vụ bản thân

Tiêu chuẩn 2. Quản trị nhà trường

Tiêu chí 5. Quản trị hoạt động 

nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe 

của trẻ em

Tiêu chí 1. Đạo đức nghề nghiệp, 

phong cách làm việc

Tiêu chí 2. Tư tưởng đổi mới 

trong quản trị nhà trường
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x
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x

Tiêu chí 8. Quản trị tổ chức, hành 

chính nhà trường

Tiêu chí 14. Xây dựng trường học 

an toàn, phòng chống bạo lực học 

đường

Tiêu chí 15. Phối hợp giữa nhà 

trường, gia đình, địa phương 

trong hoạt động nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ em

Tiêu chí 16. Phối hợp giữa nhà 

trường, gia đình, địa phương 

trong huy động và sử dụng nguồn 

lực để phát triển nhà trường

Tiêu chí 11. Quản trị chất lượng 

nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

trẻ em trong nhà trường

Tiêu chuẩn 3. Xây dựng môi trường giáo dục

Tiêu chí 12. Xây dựng văn hóa 

nhà trường

Tiêu chí 13. Thực hiện dân chủ 

trong nhà trường

Tiêu chí 9. Quản trị tài chính nhà 

trường

Tiêu chuẩn 4. Phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội

Tiêu chí 10. Quản trị cơ sở vật 

chất, đồ dùng, đồ chơi, thiết bị 

dạy học của nhà trường



x

x

                                                                                                             

                                                                                                    Nguyễn Thị Hường

Thủ trưởng đơn vị

HIỆU TRƯỞNG

Xếp loại kết quả đánh giá: Khá

Cô Tô, ngày 27 tháng 5 năm 2026

Tiêu chí 18. Ứng dụng công nghệ 

thông tin

Tiêu chí 17. Sử dụng ngoại ngữ

Tiêu chuẩn 5. Sử dụng ngoại ngữ (hoặc tiếng dân tộc) và công nghệ thông tin

* Điểm mạnh:

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, tinh thần trách nhiệm cao, luôn gương mẫu 

trong thực hiện nhiệm vụ được giao; có phong cách làm việc dân chủ, khoa học, gần gũi, 

tạo được sự đoàn kết, thống nhất trong tập thể nhà trường. Chủ động tham mưu với Ban 

Giám hiệu trong công tác quản lý, chỉ đạo chuyên môn và xây dựng các kế hoạch thực hiện 

nhiệm vụ năm học phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.

Có năng lực quản trị và điều hành các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ; tích 

cực đổi mới phương pháp quản lý theo hướng lấy trẻ làm trung tâm, chú trọng xây dựng 

môi trường giáo dục xanh – an toàn – thân thiện – hạnh phúc. Thực hiện tốt công tác kiểm 

tra, giám sát, hỗ trợ giáo viên trong quá trình tổ chức các hoạt động giáo dục.

Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và điều hành; sử dụng 

hiệu quả các phần mềm quản lý, hồ sơ điện tử, hệ thống dữ liệu ngành, góp phần nâng cao 

hiệu quả công việc và cải cách hành chính trong nhà trường.

Có tinh thần tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; tích cực tham 

gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn và chia sẻ kinh nghiệm với đồng nghiệp. Thực 

hiện tốt công tác phối hợp với cha mẹ trẻ, các tổ chức, đoàn thể và địa phương trong huy 

động nguồn lực xây dựng và phát triển nhà trường.

Luôn chủ động, linh hoạt trong xử lý công việc; có tinh thần trách nhiệm cao, đảm bảo tiến 

độ, chất lượng các nhiệm vụ được giao; tích cực tham gia các phong trào thi đua, các hoạt 

động của nhà trường và địa phương, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của đơn vị. 

Nhận xét:
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UBND ĐẶC KHU CÔ TÔ

TRƯỜNG MẦM NON CÔ TÔ

1) Tỉnh/Thành phố: Tỉnh Quảng Ninh

BIỂU MẪU 04

PHIẾU CẤP TRÊN ĐÁNH GIÁ HIỆU TRƯỞNG/ PHÓ HIỆU TRƯỞNG

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tiêu chuẩn 1. Phẩm chất nghề nghiệp

Tiêu chí 7. Quản trị nhân sự nhà 

trường

Tiêu chí 4. Tổ chức xây dựng kế 

hoạch phát triển nhà trường

Tiêu chí 6. Quản trị hoạt động 

giáo dục trẻ em

5) Họ và tên người được đánh 

giá:

2) Huyện/Quận/Thị xã:

3) Cấp học:

Nguyễn Thị Hương

Mầm non Cô Tô4) Trường: 

Đặc khu Cô Tô

Mầm non 

 

Tiêu chí
Kết quả xếp loại

Tiêu chí 3. Phát triển chuyên 

môn, nghiệp vụ bản thân

Tiêu chuẩn 2. Quản trị nhà trường

Tiêu chí 5. Quản trị hoạt động 

nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe 

của trẻ em

Tiêu chí 1. Đạo đức nghề nghiệp, 

phong cách làm việc

Tiêu chí 2. Tư tưởng đổi mới 

trong quản trị nhà trường



x

x

x

x

x

x

x

x

x

Tiêu chí 8. Quản trị tổ chức, hành 

chính nhà trường

Tiêu chí 14. Xây dựng trường học 

an toàn, phòng chống bạo lực học 

đường

Tiêu chí 15. Phối hợp giữa nhà 

trường, gia đình, địa phương 

trong hoạt động nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ em

Tiêu chí 16. Phối hợp giữa nhà 

trường, gia đình, địa phương 

trong huy động và sử dụng nguồn 

lực để phát triển nhà trường

Tiêu chí 11. Quản trị chất lượng 

nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

trẻ em trong nhà trường

Tiêu chuẩn 3. Xây dựng môi trường giáo dục

Tiêu chí 12. Xây dựng văn hóa 

nhà trường

Tiêu chí 13. Thực hiện dân chủ 

trong nhà trường

Tiêu chí 9. Quản trị tài chính nhà 

trường

Tiêu chuẩn 4. Phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội

Tiêu chí 10. Quản trị cơ sở vật 

chất, đồ dùng, đồ chơi, thiết bị 

dạy học của nhà trường



x

x

                                                                                                             

                                                                                                    Nguyễn Thị Hường

Thủ trưởng đơn vị

HIỆU TRƯỞNG

Xếp loại kết quả đánh giá: Khá

Cô Tô, ngày 27 tháng 5 năm 2026

Tiêu chí 18. Ứng dụng công nghệ 

thông tin

Tiêu chí 17. Sử dụng ngoại ngữ

Tiêu chuẩn 5. Sử dụng ngoại ngữ (hoặc tiếng dân tộc) và công nghệ thông tin

* Điểm mạnh:

Có lập trường tư tưởng vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, phong cách làm việc dân chủ, 

khoa học, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; được cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ 

huynh tin tưởng, tín nhiệm. 

Trong công tác quản lý, luôn chủ động tham mưu, xây dựng và triển khai các kế hoạch phù 

hợp với điều kiện thực tế của nhà trường; tích cực đổi mới trong quản trị hoạt động nuôi 

dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo hướng lấy trẻ làm trung tâm; chú trọng nâng cao chất 

lượng bán trú, đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm và chăm sóc sức khỏe cho trẻ. 

Có tinh thần học hỏi, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và chỉ đạo 

chuyên môn; khai thác hiệu quả các phần mềm quản lý, hồ sơ điện tử, website, fanpage của 

nhà trường nhằm nâng cao hiệu quả quản trị và tăng cường phối hợp với phụ huynh, cộng 

đồng. Bên cạnh đó, luôn thực hiện tốt công tác xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân 

thiện; phát huy tinh thần dân chủ trong nhà trường; tích cực phối hợp với gia đình, địa 

phương và các lực lượng xã hội nhằm huy động nguồn lực phát triển nhà trường.

Nhận xét:



CĐ Đ K T

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Tiêu chí 11. Quản trị chất lượng nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ em trong nhà trường

Tiêu chuẩn 3. Xây dựng môi trường giáo dục

Tiêu chí 12. Xây dựng văn hóa nhà trường

Tiêu chí 13. Thực hiện dân chủ trong nhà trường

Tiêu chí 5. Quản trị hoạt động nuôi dưỡng, chăm 

sóc sức khỏe của trẻ em

Tiêu chí 6. Quản trị hoạt động giáo dục trẻ em

Tiêu chí 7. Quản trị nhân sự nhà trường

Tiêu chí 8. Quản trị tổ chức, hành chính nhà 

trường

Tiêu chí 9. Quản trị tài chính nhà trường

Tiêu chí 10. Quản trị cơ sở vật chất, đồ dùng, đồ 

chơi, thiết bị dạy học của nhà trường

Tiêu chuẩn 1. Phẩm chất nghề nghiệp

Tiêu chí 1. Đạo đức nghề nghiệp, phong cách 

làm việc

Tiêu chí 2. Tư tưởng đổi mới trong quản trị nhà 

trường

Tiêu chí 3. Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ 

bản thân

Tiêu chuẩn 2. Quản trị nhà trường

Tiêu chí 4. Tổ chức xây dựng kế hoạch phát 

triển nhà trường

4) Trường: Mầm non Cô Tô

5) Họ và tên người được Hoàng Thị Thảo

Tiêu chí
Kết quả xếp loại

1) Tỉnh/Thành phố: Tỉnh Quảng Ninh

2) Huyện/Quận/Thị xã: Đặc khu Cô Tô

3) Cấp học: Mầm non 

UBND ĐẶC KHU CÔ TÔ

TRƯỜNG MẦM NON CÔ TÔ

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BIỂU MẪU 04

PHIẾU CẤP TRÊN ĐÁNH GIÁ HIỆU TRƯỞNG/ PHÓ HIỆU TRƯỞNG

 



x

x

x

x

x

                                                                                                             HIỆU TRƯỞNG

* Điểm mạnh:

Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, tinh thần trách nhiệm cao, luôn gương mẫu trong thực hiện 

nhiệm vụ được giao; có phong cách làm việc dân chủ, khoa học, gần gũi, tạo được sự đoàn kết, thống nhất 

trong tập thể nhà trường. Chủ động tham mưu với Ban Giám hiệu trong công tác quản lý, chỉ đạo chuyên 

môn và xây dựng các kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.

Có phẩm chất chính trị vững  đạo đức  tinh thần trách nhiệm cao, luôn gương mẫu trong công tác và sinh 

hoạt. Có năng lực chuyên môn vững, chủ động trong xây dựng và triển khai kế hoạch, chỉ đạo hiệu quả các 

hoạt động giáo dục. Công tác quản lý, điều hành  khoa học, linh hoạt; phối hợp tốt với các bộ phận trong 

nhà trường. Quan tâm bồi dưỡng đội ngũ, tạo môi trường làm việc đoàn kết, thân thiện; tích cực ứng dụng 

công nghệ thông tin, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

Nguyễn Thị Hường

Xếp loại kết quả đánh giá: Khá

Cô Tô, ngày 27 tháng 5 năm 2026

Tiêu chí 15. Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, 

địa phương trong hoạt động nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục trẻ em

Tiêu chí 16. Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, 

địa phương trong huy động và sử dụng nguồn 

lực để phát triển nhà trường

Tiêu chuẩn 5. Sử dụng ngoại ngữ (hoặc tiếng dân tộc) và công nghệ thông tin

Tiêu chí 17. Sử dụng ngoại ngữ

Tiêu chí 18. Ứng dụng công nghệ thông tin

Nhận xét:

Tiêu chí 14. Xây dựng trường học an toàn, 

phòng chống bạo lực học đường

Tiêu chuẩn 4. Phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội
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UBND ĐẶC KHU CÔ TÔ

TRƯỜNG MẦM NON CÔ TÔ

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BIỂU MẪU 04

PHIẾU CẤP TRÊN ĐÁNH GIÁ HIỆU TRƯỞNG/ PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Tiêu chí
Kết quả xếp loại

1) Tỉnh/Thành phố: Tỉnh Quảng Ninh

2) Huyện/Quận/Thị xã: Đặc khu Cô Tô

3) Cấp học: Mầm non 

4) Trường: Mầm non Cô Tô

5) Họ và tên người được Đinh Thị Hạnh

Tiêu chí 10. Quản trị cơ sở vật chất, đồ dùng, đồ 

chơi, thiết bị dạy học của nhà trường

Tiêu chuẩn 1. Phẩm chất nghề nghiệp

Tiêu chí 1. Đạo đức nghề nghiệp, phong cách 

làm việc

Tiêu chí 2. Tư tưởng đổi mới trong quản trị nhà 

trường

Tiêu chí 3. Phát triển chuyên môn, nghiệp vụ 

bản thân

Tiêu chuẩn 2. Quản trị nhà trường

Tiêu chí 4. Tổ chức xây dựng kế hoạch phát 

triển nhà trường

Tiêu chí 5. Quản trị hoạt động nuôi dưỡng, chăm 

sóc sức khỏe của trẻ em

Tiêu chí 6. Quản trị hoạt động giáo dục trẻ em

Tiêu chí 7. Quản trị nhân sự nhà trường

Tiêu chí 8. Quản trị tổ chức, hành chính nhà 

trường

Tiêu chí 9. Quản trị tài chính nhà trường

Tiêu chí 11. Quản trị chất lượng nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ em trong nhà trường

Tiêu chuẩn 3. Xây dựng môi trường giáo dục

Tiêu chí 12. Xây dựng văn hóa nhà trường

Tiêu chí 13. Thực hiện dân chủ trong nhà trường



x

x

x

x

x

                                                                                                             

Nhận xét:

Tiêu chí 14. Xây dựng trường học an toàn, 

phòng chống bạo lực học đường

Tiêu chuẩn 4. Phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội

Tiêu chí 15. Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, 

địa phương trong hoạt động nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục trẻ em

Tiêu chí 16. Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, 

địa phương trong huy động và sử dụng nguồn 

lực để phát triển nhà trường

Tiêu chuẩn 5. Sử dụng ngoại ngữ (hoặc tiếng dân tộc) và công nghệ thông tin

Tiêu chí 17. Sử dụng ngoại ngữ

Tiêu chí 18. Ứng dụng công nghệ thông tin

HIỆU TRƯỞNG

* Điểm mạnh:

 Có phẩm chất chính trị vững vàng, đạo đức tốt, có tinh thần trách nhiệm cao, luôn gương mẫu trong công 

tác. 

Có năng lực chuyên môn vững vàng, chủ động trong xây dựng và triển khai kế hoạch, chỉ đạo hiệu quả các 

hoạt động giáo dục. Công tác quản lý, điều hành khoa học, linh hoạt; Quan tâm bồi dưỡng đội ngũ, tạo môi 

trường làm việc đoàn kết, thân thiện;  

 Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin, đáp ứng yeu cầu đổi mới giáo dục. 

Nguyễn Thị Hường

Xếp loại kết quả đánh giá: Khá

Cô Tô, ngày 27 tháng 5 năm 2026



 

UBND ĐẶC KHU CÔ TÔ 

TRƯỜNG MẦM NON CÔ TÔ 
 

CỘNG  HOÀ  XÃ  HỘI  CHỦ  NGHĨA  VIỆT  NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: 281/TB-MNCT Cô Tô, ngày 27 tháng 5 năm 2026 
 

 

 

   

THÔNG BÁO 

Kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, trường Mầm 

non Cô Tô, năm học 2025 - 2026 

 

Căn cứ Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; 

Căn cứ Công văn số 1395/HD-SGDĐT ngày 04/6/2020 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo Cô Tô về việc hướng dẫn thực hiện quy trình đánh giá, tập hợp minh 

chứng trong đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng, chuẩn giáo viên mầm non, phổ 

thông; Công văn số 1512/SGDĐT-TCCB ngày 12/5/2026 của Sở Giáo dục và Đào 

tạo Cô Tô về việc hướng dẫn đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên, cán bộ quản lý 

năm học 2025 - 2026;  

Hiệu trưởng trường Mầm non Cô Tô thông báo kết quả đánh giá, xếp loại 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm học 2025 - 2026, theo thẩm quyền như sau:  

1. Xếp loại Tốt: 17 đồng chí.  

2. Xếp loại Khá: 30 đồng chí.  

3. Xếp loại Đạt: 01 đồng chí. 

(Có danh sách kèm theo) 

Trên đây là thông báo kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên 

của trường Mầm non Cô Tô, nhà trường thông báo để đồng chí được biết và thực 

hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở GD&ĐT (báo cáo); 

- BGH (t/báo); 

- Lưu: VT. 

 

 

  

 HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hường 

 
 

 



48 T K Đ CĐ

Tốt Khá Đạt Chưa đạt

I. Kết quả xếp loại đánh giá cơ sở giáo dục

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Trần Thị Hằng 05/05/1982 T T T T T T T T T T T T K K T Tốt

2 Trần Thị Thịnh 08/09/1995 T K T T T T T T T K T K K K K Khá

3 Bùi Thị Như Quỳnh 02/09/1975 T T T T T T T T T T T T Đ K K Khá

4 Nguyễn Thị Thủy 13/03/1986 T T T T T T T T T T T K K K K Tốt

5 Đậu Thị Múa 08/01/1991 T T T T K T K T T T T T K K K Khá

6 Nguyễn Thị Dung 08/03/1990 T T T T T T T T T T T T Đ K K Khá

7 Nguyễn Thị Hồng 10/04/1994 T T T T T T T T T T T T K K T Tốt

8 Nguyễn Thị Hà 30/05/1987 T T T T T T T T T T T T K K T Tốt

9 Đặng Thị Tất 14/05/1973 T T T T T T K T T T K K Đ K K Khá

10 Nguyễn Thị Vì 18/07/1986 T T T T T T T T T T T T K K K Tốt

11 Lương Thị Trang 09/06/1990 T T T T T T T T T T T T K K K Tốt

12 Lê Thị Vân Anh 14/02/1983 T T T T T T T T T T T T K K K Tốt

13 Tạ Thị Mai 25/10/1990 T T T T T T T T T T T T K K K Tốt

14 Nguyễn Thị Huyền Trang 18/09/1997 T T T T T T K T T T K K K K K Khá

15 Lê Thị Huyền Trang 06/11/1983 T T K T K T T T T T K K Đ K K Khá

16 Nguyễn Thị Lý 04/09/1989 T T T T T K T K T T T T K K K Khá

17 Nguyễn Thị Kiều Trang 22/11/1993 T T T T T T T T T T T T T K T Tốt

18 Lê Thị Hồng 22/05/1998 T T T T T T T T T T T T K K K Tốt

19 Phan Thị Tú 16/11/1984 T T K K T T T T K K T T Đ K K Khá

20 Đỗ Thị Hòa 12/02/1994 T T T T T T T T T T T T K K K Tốt

21 Nguyễn Thị Huyền 14/03/1984 T T K T T T K T T K K K K K K Khá

22 Nguyễn Thị Phượng 03/11/1978 T T T T T T T T T T T T Đ K K Khá

23 Nguyễn Thị Phương 22/07/1991 T T T T K K K T T T T T Đ K K Khá

24 Nguyễn Thị Ngát 11/06/1991 T K K K K T K K T T T T K K K Khá

UBND ĐẶC KHU CÔ TÔ

TRƯỜNG MẦM NON CÔ TÔ

PHỤ LỤC 3

BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ CỦA CƠ SỞ GIÁO DỤC MẦM NON

TT Họ và tên
Ngày, tháng, 

năm sinh

Kết quả đánh giá của tiêu chí

Chưa đạt (CĐ), Đạt (Đ), Khá (K), Tốt (T) Xếp loại

Số lượng giáo viên được đánh 

Trường: Mầm non Cô Tô

Huyện Cô Tô, tỉnh Quảng Ninh

Thời gian đánh giá: 27/5/2026



25 Phạm Thị Ánh 07/06/1996 T T K K T K T K T T T K K K K Khá

26 Phạm Thị Thư 05/06/1990 T T T T T T T T T T T K K K K Tốt

27 Phạm Thị Thu Hằng 02/04/1994 T T T T T T T T T K T T Đ K K Khá

28 Nguyễn Thị Hương 08/03/1993 T T T T T T T T T T T K K K K Tốt

29 Bùi Thị Thu Trang 10/10/1987 T K T T T T K T T K T K K K K Khá

30 Nguyễn Thị Len 10/05/1987 T T T T T T T T T T T T K K K Tốt

31 Nguyễn Thị Mai 20/11/1983 T K T T T T T T T T T K K K K Tốt

32 Nguyễn Thị Phương 17/09/1988 T T T T T T T T T T T K K K K Tốt

33 Hà Thị Ngân 24/09/1992 T T T T T T T T T T T T Đ K T Khá

34 Bùi Thanh Hương 06/07/1985 T T T T T T T T T T T K K K K Tốt

35 Lê Thị Kim Oanh 28/04/1977 T K T T T T K T T K K K Đ K K Khá

36 Hoàng Thị Ánh Nguyệt 04/10/1989 T K T T T T K T T K K K Đ K K Khá

37 Nguyễn Thị Hà 20/08/1982 T K T T T K T T T T K K K K K Khá

38 Nguyễn Thị Thảo Quyên 04/12/1986 T K T T T T T T T T K K K K K Khá

39 Lê Thị Lan Hương 04/06/1995 T T T T T T K T T T T K K K K Khá

40 Lê Thị Xuân 20/10/1991 T T T T T K T T T K T T K K K Khá

41 Phạm Thị Thảo 03/06/1993 T T T T T T T T T K K K Đ K K Khá

42 Bùi Thị Quý 28-12-1972 T K Đ K K K K K K T K K Đ Đ K Đạt

43 Hà Thị Hoa 20/10/1979 T K K T T K T K T K K K K K K Khá

44 Phạm Hoài Ngân 23/3/1977 T T K T T K K K T T K K K K K Khá

45 Vũ Thị Loan 05/11/1994 T T K T T K T K T T T T K K K Khá

46 Đỗ Ngân Hằng 11/01/1989 T T K T T K K T T T T K K K K Khá

47 Nguyễ Thị Hồng Sim 15/6/1987 T K T T T T T T T K K K K K K Khá

48 Mai Thị Loan 29/01/1978 T K K T T T K K K K T T K K K Khá

2. Đánh giá chung về năng lực giáo viên 

a) Điểm mạnh:

Giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt, yêu nghề, mến trẻ, có tinh thần trách nhiệm trong công việc; chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 

nước và quy định của ngành. Chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với độ tuổi; tích cực đổi mới phương pháp chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. Có 

tinh thần học hỏi, đoàn kết, phối hợp tốt với đồng nghiệp và phụ huynh; ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. Thực hiện đầy đủ hồ sơ, 

sổ sách theo quy định; tích cực tham gia các phong trào, hoạt động của nhà trường.

b) Những vấn đề cần cải thiện:

Kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong một số hoạt động còn hạn chế; việc xây dựng các hoạt động giáo dục sáng tạo, linh hoạt đôi lúc chưa 

thật sự phong phú. Công tác tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn chưa đồng đều; kỹ năng tuyên truyền, phối hợp với phụ huynh trong một số thời điểm còn chưa hiệu 

quả cao.

c) Hướng phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu: 



Nguyễn Thị Hường

HIỆU TRƯỞNG

Tiếp tục phát huy tinh thần trách nhiệm, sự chủ động và sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; tích cực đổi mới phương pháp giáo dục lấy trẻ làm trung 

tâm. Tăng cường tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục mầm non. Chủ động 

tham gia các lớp tập huấn, sinh hoạt chuyên môn; tăng cường trao đổi, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và 

giáo dục trẻ.

Cô Tô, ngày 27 tháng 5 năm 2026




